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Il caso trattato
Trasferimento del lavoratore per perdita requisiti legge 104

Il lavoratore, facente parte del
corpo di polizia penitenziaria,
otteneva un trasferimento su
Napoli per assistere un
familiare affetto da handicap
grave

Il trasferimento del
lavoratore su Napoli

in sede di visita medica di
revisione, l'INPS revocava il
beneficio dell'handicap grave
in favore del parente del
lavoratore, asserendo che
aveva perso i relativi requisiti 

La revoca
dell'handicap grave

In seguito agli accertamenti
INPS, il Ministero trasferiva  il
lavoratore su Frosinone,
adducendo che, al suo posto,
v'erano altri dipendenti da
adibire su Napoli   

Il trasferimento del
lavoratore su
Frosinone



La soluzione
del caso
Lo Studio Marasco Law Firm, con gli avv.ti
Francesco Marasco e Ciro Galiano, ha
ottenuto l'inibitoria immediata del secondo
trasferimento: il lavoratore è rimasto su
Napoli e continua ad assistere il proprio
parente

La revoca amministrativa dello status di
handicap grave nei confronti di un
soggetto non determina il venir meno dei
bisogni assistenziali di cui quest'ultimo è
portatore.

A nulla vale la revoca dei
benefici da parte dell'INPS

Non basta dire che ci sarebbero altri lavoratori
da collocare su Napoli al posto del dipendente
che vi era stato originariamente trasferito:
bisogna indicare i nominativi di questi aventi
diritto e chiarire le motivazioni alla base di tale
preferenza.

Il Ministero doveva
precisare le proprie
esigenze di organico
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